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Reconocimientos
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Un gran lugar para trabajar Dimensión 2022 2023

Credibilidad Muy alta Muy Alta

Respeto Muy Alta Excelente

Ecuanimidad – (Imparcialidad) Muy Alta Muy alta

Compañerismo  (Camaradería) Alta Muy alta

Orgullo Alta Alta

Apreciación General Alta Muy alta

Estadio de Valoración Muy Sobresaliente Muy Sobresaliente

2024

Excelente

Excelente

Excelente

Excelente

Excelente

Muy alta

Excelente

Obtuvimos resultados muy positivos 

en todas las dimensiones de 

ambiente laboral, alcanzando un 

estadio de desarrollo en Muy 

Sobresaliente según la medición 

de Great Place to Work, 

continuando de esta forma con la 

certificación por parte del Instituto 

e Icontec como un lugar referente 

en prácticas de ambiente laboral. 

De igual forma, las 25 dimensiones 

evaluadas por el instrumento han 

obtenido valoraciones altas, muy 

altas o excelentes.

Durante este año no solo fuimos 

reconocidos entre las empresas 

referentes en ambiente laboral en 

Colombia y ocupamos la posición 

#2 en el Ranking de las 

mejores empresas para trabajar 

para las mujeres en la categoría 

de 200 a 900 colaboradoras.


	Diapositiva 1
	Diapositiva 2

