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Credibanco en cifras

TAI.ENTO = AMBIENTE LABORAL

Obtuvimos resultados muy positivos en todas las dimensiones de ambiente
laboral, alcanzando un estadio de desarrollo en Muy Sobresaliente segin
la mediciéon de Great Place to Work, continuando de esta forma con la
certificacion por parte del Instituto e Icontec como un lugar referente en
prdcticas de ambiente laboral. De igual forma, las 25 dimensiones
evaluadas por el Instrumento han obtenido valoraciones altas, muy altas o
excelente.

En el indice de clima laboral, hemos obtenido un crecimiento de 700
puntos bdsicos en comparacién con el ano pasado, gracias a dimensiones
como la delegacién, coordinacion, vision y orgullo de equipo. Estos
factores potencian nuestra modelo de gestidon colaborativo, abierto vy
cercano.

Great Dimensién 2022 2023
Delegacién Muy alta |Excelente
PI a ce Capacidad de apelacién Alta Muy alta
T Coordinacion Alta Muy alta
O Apreciacién general Alta Muy alta
Wo r k : Visidén Alta Muy alta
® Fraternidad Alta Muy alta
S Orgullo del equipo Alta Muy alta
Certificado Accesibilidad Alta | Muy alta
COLOMBIA Equidad en la remuneracion Media (+) Alta
Hospitalidad del lugar Media (+) Alta
Orgullo por el trabajo personal Media (+) Alta
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